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1. ZIELSETZUNG

1.1 Herzogsagmuhler Hilfen fur Menschen mit Behinderung

Seit mehrals 50 Jahren werden in spezialisierten
Hilfeangeboten Menschen mit wesentlicher
geistiger Behinderung durch Herzogsagmthle
begleitet. Das nach den jeweiligen BedUrfnissen
und Lebensperspektiven ausdifferenzierte An-
gebot umfasst heute:

e 39 stationdre Wohnangebote fiir Menschen
mit schwerst- und mehrfacher Behinderung
im Ort Herzogsagmduhle,

e weitere 98 stationdre Wohnangebote
fur erwachsene Menschen mit geistiger
Behinderung, davon 40 in gemeinde-
integrierten Wohngruppen in Peiting,
Schongau und Weilheim,

e zur Zeit 35 ambulant betreute Wohn-
angebote fur Menschen mit geistiger
Behinderung

e sowie 195 Arbeitsplatze in Peiting und
Herzogsagmuhle fur Menschen mit
wesentlicher geistiger Behinderung
in den Herzogsagmuhler Werkstatten
und bis zu 15 MaBnahmeplatze im
Berufsbildungsbereich.

Herzogsagmuhle will Mitmenschen zu mehr
Teilhabe am Leben verhelfen. Als Diakonie der
evangelischen Kirche ist der Umgang miteinan-
der von gegenseitiger Wertschatzung geprégt.
Christliche Spiritualitat und Achtsamkeit sind in
der Unternehmenskultur und -struktur verwur-
zelt.

Handlungsleitend fir alle am Betrieb der Ange-
bote Beteiligten und daflr Verantwortlichen
sind folgende Ziele:

(1) Im Blick auf Benachteiligte ist das Ziel die
Verbesserung der Beziehung zu sich selbst,
zu anderen und zu Gott.

(@) Im Blick auf den fachlichen Standard ist in
allen Bereichen das Ziel Erstklassigkeit.

(3) Im Blick auf die wirtschaftlichen Grundlagen
sind die Ziele effektivster Einsatz finanzieller
Mittel und héchstmdgliche Auslastung aller
Angebote.

@) Im Blick auf die Dorfgemeinschaft Herzog-
sagmuhle lautet das Ziel Lebensqualitat fur
Benachteiligte und Mitarbeitende einschlie3-
lich ihrer Angehdrigen, dies gilt auch fir
Herzogsédgmiuhler Wohnangebote in ande-
ren Orten.

(5) Im Blick auf Mitarbeitende sind die Ziele
Einflhlungsvermégen in die Situation der
Benachteiligten, hohes Ausbildungsniveau,
Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zur
Mitverantwortung sowie Verankerung des
christlichen Glaubens.

(6) Im Blick auf die Organisation sind die Ziele
Klarheit der Strukturen und Abldufe sowie
gréBtmdgliche Verantwortung der unteren
Ebenen fir Kunden und Produkte.

(7) Im Blick auf die konzeptionelle Weiterent-
wicklung sind regelmaBige Reflexion, die
Starke der Gestaltungskompetenz, die Zu-
sammenarbeit mit anderen Tragern, das
Setzen von fachlichen Impulsen, Mitarbeit in
Fachgremien sowie die Wahrnehmung sozi-
alpolitischer Verantwortung die Ziele.

(8) Im Blick auf die 6kologische Dimension ist
das Ziel, in allen Bereichen eine nachhaltige
Unternehmensstruktur zu leben.
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1.2 Ziele des Forderstattenangebots

Konkretisiert wird dieses Selbstver-
stdndnis der Herzogsédgmuhler Arbeit
in den Zielen der Férderung und Be-
schéftigung der Menschen, die am
Angebot der Herzogsagmdihler For-
derstatte teilnehmen:

e HinfUhrung zur beruflichen
Férderung und Beschéftigung in
den Herzogsagmuhler Werkstatten
oder eine spezialisierten/
vergleichbaren Einrichtung zur
Teilhabe am Arbeitsleben.

¢ FEingliederung in die Gesellschaft:
Betreuung, Férderung und
Begleitung sind so ausgerichtet,
dass eine am Individuum
orientierte Eingliederung in die
Gesellschaft ermdglicht wird.

¢ Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft: Orientiert am
Normalisierungsprinzip vermittelt
die Herzogsagmuhler Forderstétte
erreichbare Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie unterstitzende
Begleitung, um Menschen mit
Behinderung eine Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft zu
ermoglichen.

¢ Die Forderstéatte mit den
Férdergruppen bietet die
Méglichkeit eines zweiten
Lebensraums. Durch Orts- und
Bezugspersonenwechsel kbnnen
Kompetenzen und neue soziale
Rollen entwickelt und gestaltet
werden.

¢ Erleben von Ganzheitlichkeit durch
Bericksichtigung der Bedirfnisse
im Bereich von Kreativitat,
Musikalitat und der basalen Ebene
zur Unterstltzung der
persénlichen Entfaltung und
eigenen Wahrnehmung sowie dem
Erlernen von lebenspraktischen
Féhigkeiten zur Férderung von
Selbstandigkeit.

¢ Durch gezielte FérdermaBnahmen
innerhalb der Tagesstruktur,
begleitender Hilfen und Therapien
kann die Entwicklung auf sozio-
emotionaler-, kognitiver- und
motorischer Ebene geférdert
werden.

¢ Milderung der Folgen oder
Verhinderung der
Verschlechterung der
Behinderung.

¢ Selbstbestimmung durch
erkennen eigener Bedurfnisse und
dem Erlernen adaquater
Strategien diese autonom
einzufordern.

Die gesamte Arbeit fuflt auf dem
Leitbild...

... der Einzigartigkeit jedes Men-
schen und der vielfédltigen Fahigkei-
ten, die jeder Mensch besitzt. Alle
haben das Recht auf die Beseiti-
gung von Benachteiligungen, die
aufgrund einer Behinderung ent-
stehen.



1.3 Entwicklung des Forderstattenangebots

Im September 1991 startete das Pilotprojekt
~Forderbereich* mit vier Menschen mit schwe-
rer und mehrfacher Behinderung in zwei daflr
umgebauten Aufenthaltsrdumen der Herzog-
sagmuhler Werkstatt.

Schon im Folgejahr wurde der Antrag auf Er-
richtung einer eigenstandigen Férderstatte bei
der Regierung von Oberbayern eingereicht,
jedoch sollten bis zur Bewilligung noch weitere
acht Jahre vergehen. In dieser Zeit wurde auf-
grund des regional erheblichen Aufnahme-
drucks im 1998 fertiggestellten Wohnangebot
~Forderzentrum® weitere Gruppen provisorisch

2. PERSONENKREIS

eingerichtet. Zur Fertigstellung der Herzogséag-
muhler Férderstatte im Jahr 2003 konnten so
bereits 30 Menschen mit Behinderung in das
neue Gebadude einziehen.

In den Folgejahren konnten die Platze im flr 36
Personen konzipierten Gebdude durch Umwid-
mung von Raumen auf insgesamt 42 erweitert
werden.

Im Jahr 2016 wurde ein Erweiterungsbau mit
zwei zusatzlichen Gruppenrdumen sowie einer
Bewegungshalle fertiggestellt. Somit bestehen
nun Aufnahmemdoglichkeiten flr insgesamt 54
Menschen.

2.1 Zielgruppe

In der Herzogsagmihler Forderstatte werden
unter dem verldngertem Dach der Herzogség-
muhler Werkstatten (anerkannte WfbM) er-
wachsene Menschen mit Behinderung betreut
und geférdert, die die Voraussetzungen flr eine
Beschaftigung in einer WfbM nicht oder noch
nicht erflllen. Die Herzogsdgmuhler Férder-
statte dient der Vorbereitung auf eine berufliche
Rehabilitation und der Eingliederung mit dem
Ziel der Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft.

Sie erbringt Eingliederungshilfeleistungen, um
den Rechtsanspruch des vorgenannten Perso-
nenkreises nach den Bestimmungen des Teil-
haberechts zu erfillen.

Der Personenkreis in der Férdergruppe umfasst
schwer mehrfach behinderte Menschen, deren
schwere geistige und / oder kdrperliche Behin-
derung (inkl. Sinnesbehinderung) oft einhergeht

mit ausgepragten Wahrnehmungsstérungen,
psychischerBeeintrédchtigung und Anfallsleiden.
Menschen mit einer im erwachsenen Alter
erworbenen Behinderung sowie Menschen mit
einer Autismus-Spektrum Stérung erfahren
ebenso bedarfsgerechte, individuelle Hilfe. Die
sozio-emotionale Entwicklung ist, bei einem
groBen Teil des Personenkreises, wenig fortge-
schritten.
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2.2 Ausschlusskriterien

Sofern neben der wesentlichen geisti-
gen und/oder kérperlichen Behinde-
rung eine zuséatzliche psychische
Erkrankung und massive, anhaltende
fremd-, auto- und/oder objektag-
gressive Verhaltensweisen vorliegen,

2.3 Aufenthaltsdauer

Die Aufnahme in das Fdrderstatten-
angebot kann ab Beendigung der
Schulpflicht erfolgen. Eine wieder-
kehrende Uberpriifung der Voraus-
setzungen flr den Forderstattenbe-
such findet durch den Fachausschuss
im regelmaBigen Turnus statt.

3. GRUNDLAGEN

kénnen diese Personen nicht aufge-
nommen werden.

Ebenso kdnnen Menschen mit einer
primdren seelischen Behinderung
nicht in der Herzogsagmuhler Férder-
statte begleitet werden.

Eine feststehende Altersgrenze findet
keine Anwendung. Der Aufenthalt
kann, in Abstimmung mit dem Leis-
tungstréger, auch Uber die rentenver-
sicherungsrechtliche Grenze hinweg
bestehen.

3.1 Inhalte und Ziele der Tagesstruktur

Die Herzogsagmuhler Forderstatte,
als tagesstrukturierendes Angebot,
versteht sich als spezifisch ausgestal-
teter zweiter Lebensraum, welcher
Menschen mit schwerer und mehr-
facher Behinderung die Erflllung ihrer
Grundbedurfnisse und somit die Ent-
faltung ihrer Persdnlichkeit ermoég-
licht.

Jede Gruppe gestaltet ihren Tages-
ablauf abhangig von den individuellen
BedUrfnissen der Gruppenmitglie-
der:innen. Die Gruppe versteht sich
als ,Fixpunkt“: Hier kommt man
morgens an, erlebt eine Halt gebende
Struktur mit den vertrauten Ansprech-
partnern. In der Gruppe wird das
gemeinsame Mittagessen vorbereitet
und eingenommen. Dort findet auch
die einflhlsame notwendige Pflege
statt.

Mit dem Ziel der Hinfiihrung zur WfbM
wird je nach Mdglichkeit an der dazu
notwendigen Arbeitshaltung sowie
den motorischen und Kkognitiven
Fahigkeiten gearbeitet. Grundlage zur
Schaffung von Motivation sind alters-
gerechteundsinnstiftende Tatigkeiten.
Mit Hilfe von individuell angepassten
Hilfsmitteln wird es den Menschen er-
maoglicht, sich als produktiv und wert-
voll zu erfahren. Die Arbeit wird dazu
in unterschiedlichen Settings ange-
boten.

Wir arbeiten fiir die Werkstatt:

Je nach Gruppenkonstellation werden
leichte Montagetatigkeiten aus der
Werkstatt auch in den Gruppenalltag
zur Tagesstrukturierung eingesetzt.
Die Menschen kdnnen sich als selbst-
tatig erleben.



Wir arbeiten wie die Werkstatt:

Durch die Angebote der AT-Gruppe sowie der
Kreativgruppe kénnen die Menschen sich bei
entsprechenden Fahigkeiten darin Gben, unter
werkstattahnlichen Bedingungen zu arbeiten.
Dies kann einen spéteren Wechsel optimal vor-
bereiten und dient als ein gutes Mittel, die Gren-
zen auszutesten ohne Misserfolge spirbar zu
machen.

Wir arbeiten in der Werkstatt:

Wenn sich bei jemanden zeigt, dass er gut mit
Arbeitsanforderungen zurechtkommt, wird ein
Praktikum direkt in der Werkstatt veranlasst.
Nach dieser Praktikumszeit, welche in der
Dauer ganz individuell angepasst wird, kommt
es zur Auswertung und gegebenenfalls wird ein
Wechsel veranlasst.

Schwerpunkt der Férderstatte ist nicht Freizeit-
gestaltung sondern Férderung der Autonomie
und Selbstandigkeit. Um keine Uberforderung
aufkommen zu lassen gibt es aber auch die
Mdglichkeit des Ruickzugs in Ruherdumen,
Spaziergange und ausreichend freie Zeit, die
mit Tatigkeiten — rein nach Vorliebe — gefillt
werden kann. Genauso findet sich Zeit flr
gemeinsame Ausfliige sowie Geburtstagsfeiern
und Jahresfeste.

Die Herzogsagmuhler Forderstétte bietet Men-
schen mit schwerer und mehrfacher Behinde-
rung die Moglichkeit, das Bedirfnis nach
Selbstverwirklichung und Selbstbestimmung,
nach schdpferischem Tun, nach Arbeit, nach
Entwicklung der persdnlichen Fahigkeiten,
nach Geltung und nach Anerkennung auf der
Basis der elementaren physiologischen, emoti-
onalen und sozialen Bedurfnisse zu erfllen.
Dazu wird, Mithilfe der F&érderplanung, von
Teamgesprachen und Verhaltensbeobachtung
und nach Mdéglichkeit im verbalen Austausch
mit dem Hilfeberechtigten eine Bedarfsanalyse
durchgeflihrt und resultierend daraus begleiten-
de Hilfen und Therapien ermdglicht und koordi-
niert.

Orientiert am Normalisierungsprinzip vermittelt
die Herzogsagmuhler Forderstéatte erreichbare
Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie Unterstit-
zung und Begleitung, um Menschen mit schwe-
rer und mehrfacher Behinderung eine Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen.

3.2 Weitere Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

3.2.1 Begleitende Hilfen

Verteilt Uber die Woche werden diverse grup-
penlubergreifende MaBnahmen angeboten, die
unterschiedliche F&rderbereiche abdecken.
Die Teilnahmeplanung und -steuerung an
diesen Angeboten erfolgt individuell auf Basis
der Férderziele.

AT-Gruppe
Inhalt: Arbeiten an verschiedenen Arbeits-
prozessen.

Ziele: Schaffung einer kommunikativen Atmo-
sphare, Training fur die Werkstatt, Erlernen
diverser Arbeitsschritte.

Fachkonzeption Férderstatte
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Kreativgruppe

Inhalt: Passend zum Jahreskreis wer-
denverschiedene Projekte ausgefuhrt.
Dazu werden unterschiedlichste Ma-
terialien verwendet und das Angebot
passend zu den Fahigkeiten gestaltet.
Fester Bestandteil der Kreativgruppe
sind Papierarbeiten fir die Buchbin-
derei und kleine Artikel, welche am
Weihnachtsmarkt verkauft werden.

Ziele: Erweiterung und Férderung der
Grob- und Feinmotorik sowie der
Sensorik.

Luftkissen

Inhalt: Auf dem Luftkissen kénnen Er-
fahrungen mit verschiedenen Materi-
alien sowie einfache Fortbewegungs-
angebote wie Rollen, Springen usw.
sowie SpaB und Freude an Bewegung
angeboten und vermittelt werden.

Ziele: Forderung vestibularer und
sozialer Wahrnehmung.

Bewegungsangebot unter
kinaesthetischem Blickwinkel

Inhalt: Unterschiedliche Transfersitua-
tionen und Bewegungsmadglichkeiten
entwickeln, um das Einnehmen und

Erlernen von unterschiedlichen Posi-
tionen unter kinaesthetischem Blick-
winkel in einzelnen ABEDLs
(Aktivitaten, Beziehungen, existentielle
Erfahrungen des Lebens) zu ermégli-
chen.

Ziele: Férderung der Bewegungswahr-
nehmung, Entwicklung von Bewe-
gungskompetenz, Selbstwirksamkeit,
Selbststandigkeit, Freude und Spal3
an der Bewegung.

Schwimmen

Inhalt: Wdéchentlicher Besuch eines
offentlichen Schwimmbades. Dort
werden die Teilnehmer zur Bewegung
und SpaB im Wasser animiert.

Ziele: Erweiterung des Erlebnishinter-
grunds, Kontaktaufnahme zu Berei-
chen auBerhalb der Herzogsagmuhler
Forderstatte, veranderte Wahrneh-
mung von Ko&rper und Bewegung
(Schwerelosigkeit), positives Erleben
des eigenen Kérpers, Schmerzfreiheit,
Erleben von Haltungen, Erleben von
Eigenaktivitdit  (Selbstbestimmung),
Aktivierung von Muskulatur und Mus-
kelgruppen.



Unterstiitzte Kommunikation

Inhalt: Ausgehend von der Annahme, dass
jeder Mensch das Bedlrfnis hat zu kommuni-
Zieren, wird nach individuellen Unterstitzungs-
mdglichkeiten in Form von elektronischen

Hilfen, Symbolen oder Gebarden gesucht um
die bestehenden Fahigkeiten zu unterstitzen
und zu erweitern.

Ziele: Teilhabe und die Fahigkeit seine Interes-
sen Wiinsche und Bedurfnisse mitzuteilen.

Sing- & Rhythmik-Gruppe

Inhalt: Es werden verschiedene Lieder, Sing-
und Kreisspiele, Klanggeschichten und Malen
nach Musik angeboten.

Ziele: Merkfahigkeit, Freude an Musik.

Theatergruppe

Inhalt: Gemeinsam werden kleine Geschichten
ausgesucht und dargestellt. Dazu werden
Alltagsgegenstande genutzt wie auch kleine
Requisiten selbst gebastelt und eingesetzt.

Ziele: Erleben von Gemeinschaft, Anregung
von Phantasie und Férderung von Konzentration
und Aufmerksamkeit.

Tiergestutzte Padagogik mit dem Hund

Inhalt: Bei der Koérperarbeit wird der Mensch
dazu animiert, mit dem Hund in Kontakt zu
treten. Zuerst mittels einer Birste diesen
kdmmen, dann direkt mit der Hand oder auch
beispielsweise mit dem nackten FuB. Auch
psychomotorische Angebote finden statt, in
welchem der Hund beispielsweise durch einen
Parcours geflihrt werden kann.

Ziele: Abbau von Verhaltensauffélligkeiten,
Dialog Mensch / Tier.

Hippotherapie

Inhalt: Die Durchfihrung der Einheiten richtet
sich individuell nach den Fé&higkeiten der
jeweiligen Hilfeberechtigten. Es werden alle
Bereiche rund um das Pferd (also Betrachten,
Pflege des Pferdes, Kennenlernen der damit
verbundenen Arbeiten, wie z. B. Ausmisten) zur
Férderung genutzt.

Ziele: Aufbau einer Beziehung Mensch - Tier,
Anpassung an eine fremde Umgebung, Schu-
lung von Motorik, Gleichgewicht, Kérpergefihl,
Wahrnehmung; Ubernahme von Verantwortung
(fir ein anderes Lebewesen).
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Klangwiege

Inhalt: Die Klangwiege vermittelt ein
Gefuhl von Geborgenheit, Aufgeho-
ben-Sein und Leichtigkeit und hilft
dabei, Verspannungen und Blocka-
den zu lockern, der Kopf wird frei. Die
Klange werden vom Klienten wie eine
sanfte Klangmassage erlebt. Auf
Wunsch wird zu den Klédngen auch
zart gesungen. Nach Beendigung der
Klangmassage kann das zuvor
Erfahrene in einem Nachgesprach
aufgegriffen und besprochen werden.

Ziele: Lésung von Blockaden, genie-
Ben des Augenblicks, Stressabbau.

Entspannungsmassagen

Inhalt: Massagen Kopf-FuB: Ohr-
Massagen, Kopf-Massagen, Schulter-
Nacken-Massagen, Arm- und Hand-
Massagen, Ricken-Massagen, Bein-
und FuB-Massagen, FuBreflexzonen-
Massagen Reiki, Stirn-Hinterkopfhal-
ten, Holistic Pulsing, Dehnen, Lockern,
Meridiane klopfen, Rickenkreisen.

Ziele: Wohlbefinden férdern, Span-
nungen abbauen, Muskulatur lockern.

3.2.2 Therapien

Zuséatzlich zu den begleitenden Hilfen
besteht die Mdglichkeit, in Zusammen-
arbeit mit externen Therapeuten ge-
zielt Elemente der Krankengymnastik,
der Ergotherapie oder Logopédie in
die Férderplanung aufzunehmen.




3.2.3 Bewegungsraum

In einem separaten Gymnastik- und Bewe-
gungsraum sind verstarkt bewegungsorientierte
Angebote beispielsweise flir den Abbau von
Spannungen vorgesehen. Resultierend aus
diesen Angeboten kann gerade herausfordern-
dem Verhalten besser begegnet werden. Des
Weiteren steht der Bewegungsraum den zahl-
reichen begleitenden Angeboten sowie der
Krankengymnastik und der Kinédsthetik zur Ver-
fligung. Die einzelnen Gruppen kdnnen in Ein-
zelmaBnahmen oder Gruppenageboten gezielt
Motorik und Wahrnehmung férdern und ganz-
heitliche Angebote zur Gesundheitsférderung
durchflhren.

3.3 Differenzierung der Fordergruppenarbeit

Zusatzlich zum bisher beschriebenen Angebot
gibt es in der Forderstatte zwei Arbeitsthera-
peutische Gruppen. Die Schwerpunktsetzung
dieser Gruppen liegt darin, dem Personenkreis
Menschen mit erworbenen oder schweren psy-
chischen Behinderungen sowie schwer- und
mehrfachbehinderte Menschen mit Ressour-
cen im kommunikativen und sozialen Bereich,
zur Forderung der sozialen und beruflichen
Teilhabe, ein auf ihre besondere Situation zuge-
schnittenes Angebot zur Teilhabe zu machen.

Im Mittelpunkt steht der Aufbau und Erwerb-
lebenspraktischer Fahigkeiten und Kompeten-
zen, Erweiterung bzw. Bereicherung des sozia-
len Lebens und Erlebens sowie Arbeit im Sinne
identitatsférdernder Handlungskompetenz.

Arbeit ist flr die viele Menschen eine wichtige
Quelle der personlichen Identitét, die bei Men-
schen mit erworbenen Behinderungen oftmals
ganz plétzlich weggebrochen ist. Das damit
einhergehende verminderte Selbstwertgefihl
soll speziell durch Angebote aus dem Arbeits-
bereich wieder gestérkt und die Leistungsfahig-
keit trotz der Einschrankungen wieder erfahr-
bar gemacht werden. Durch die Wahrnehmung
und Vermittlung von Kontakten auBerhalb von
Herzogsagmuhle koénnen lebenspraktische
Fertigkeiten auch auBerhalb des geschitzten
Rahmens trainiert werden.

In beiden Gruppen werden identische Schwer-
punkte gesetzt, die Umsetzung erfolgt jedoch
auf zwei unterschiedlichen Niveaus. Wahrend
in einer Gruppe Arbeits- und Pausenzeiten so-
wie die rdumliche Ausstattung stark angelehnt
sind an die Realitdt der WfbM, gibt es in der
zweiten Gruppe kirzere Arbeitszeiten und mehr
Méglichkeit zur Ruhe und Entspannung.
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Die Zuordnung zu diesen Gruppen
erfolgtin Abh&angigkeit der Ressourcen
und Fahigkeiten der einzelnen Perso-
nen. In einer Gruppe gibt es derzeit
Platze, welche im Rahmen der beglei-
tenden Hilfen fUr alle anderen Hilfe-
berechtigten zur Verfligung stehen.

3.4 Forderplanung

Die Forderstatte erstellt nach ausfihr-
licher Diagnostik fir jeden Beschaftig-
ten innerhalb von drei Monaten nach
Aufnahme einen individuellen Forder-
plan, der anerkannten fachlichen Stan-
dards entspricht und Gesundheits-
stérungen, den Entwicklungsstand,
die Fahigkeiten und Fertigkeiten, Akti-
vitaten, Teilhabe und Ressourcen des
einzelnen Menschen mit Behinderung
bertcksichtigt.

Grundlage fur die Férderplanung ist
der Beobachtungsbogen, die Kennt-
nisse der Angebotsleiteriinnen sowie
die Inhalte des Fdrderplangesprachs
mit der betreffenden Person, den An-
gehorigen und ggf. den Betreuenden
aus dem Wohnheim.

4. STRUKTUR

Abhéngig von den individuellen Vor-
aussetzungen und Entwicklungen soll
langerfristig in beiden Gruppen das
Ziel Aufnahme einer Tétigkeit in der
WfbM erreicht werden.

Daraus resultierend wird eine konkre-
te, bedarfsorientierte Zielformulierung
nach den Richtlinien von SMART er-
stellt. Diese beinhaltet die Benennung
der MaBnahmen und Methoden, die
zur Zielerreichung notwendig sind
sowie die Festlegung der Indikatoren
an Hand derer die Zielerreichung fest-
gestellt und beurteilt werden kann.

Die Durchfihrung der schriftlichen
Planung wird monatlich reflektiert.
Jahrlich findet im Férderplangespréch
eine Uberpriifung statt. Sollte sich
anhand der monatlichen Reflexion
Handlungsbedarf herauskristallisieren,
wird vom Turnus abgewichen und der
Foérderplan Uberarbeitet.

Insgesamt ist die Forderarbeit messbar
und wirksam.

4.1 Personal

Um die notwendige Fdrderung und
Pflege in einer heilpddagogisch-
therapeutischen Atmosphére leisten
zu kénnen, arbeiten in der Férderstét-
te qualifizierte Mitarbeiter:innen (z.B.
Heilerziehungspfleger:innen,  Erzie-
her:innen, Ergotherapeut:innen), die
von Gruppenhelfer:innen (z.B. Heiler-
ziehungspflegehelfer:innen, Kinder-
pfleger:innen, Sozialpfleger:innen) so-
wie Auszubildenden, Praktikant:innen

und Teilnehmer:iinnen am Bundes-
freiwilligendienst unterstitzt werden.
Zusatzlich werden die Gruppen
entsprechend den Erfordernissen und
speziellen Bedlrfnissen von einem
Fachdienst (Psycholog:innen,
Padagog:innen, Sozial- und Heil-
padagog:innen) unterstitzt.

Uber die Fortbildungsbeauftragten
von Herzogsagmuhle und des Fach-
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bereichs werden erforderliche interne und
externe Fort- und Weiterbildungen systema-
tisch geplant, angeboten und durchgefihrt.
Bedarfsabhangig werden  Einzel-  oder
Gruppensupervisionen abgehalten.

RegelmaBige Mitarbeitendengesprache mit
besonderem Augenmerk auf Fragen zur
Personalentwicklung sichern die Innovations-

4.2 Qualitatssicherung

Die Herzogsadgmuhler Foérderstatte wird seit
mehr als 15 Jahren erfolgreich nach der gultigen
DIN ISO =zertifiziert. Alle Kern- und unter-
stitzenden Prozesse sind ebenso wie die
Strukturen und Zusténdigkeiten beschrieben
und geschult — die Anwendung der Verfahren
wird in den internen und externen jahrlichen
Audits Uberprift. Darliber hinaus werden in den
regelmaBigen  Angebotsleiterbesprechungen
die Auswertungen des Ressourcen-Control-

4.3 Raumlichkeiten

Der Forderstatte stehen verteilt auf zwei Ge-
baude insgesamt neun Gruppenrdume sowie
eine Bewegungshalle zur Verfigung. Die Grup-
penrdume sind jeweils ausgestatte mit einer
Kichenzeile, einem angrenzendem Ruheraum,
einem Pflegebad mit behinderungsgerechter
Sanitarausstattung und pflegespezifischer

Zusatzausstattung, einer extra Toilette sowie

s/
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fahigkeit der Mitarbeitenden ab. Ubergreifend
werden im Rahmen des Qualitdtsmanage-
ments Zufriedenheitsbefragungen durchge-
fuhrt, aus denen sich Aussagen zur Arbeitsplatz-
zufriedenheit, der Zusammenarbeit im Team,
der Zufriedenheit mit Leitung und Flhrung
sowie der personlichen Weiterentwicklung
ableiten lassen.

lings vorgestellt sowie relevante kinftige
Planungen durch Auswertung der Balanced-
Scorecard des Fachbereichs vorgenommen.

Die mittel- und langfristige Entwicklung der
Herzogsagmuhler Férderstatte ist eingebettet
in die strategische Planung und das Risiko-
managementsystem von Herzogsagmadhle.

einerVeranda. AuBerdem gibteszurallgemeinen
Nutzung einen Werkraum, einen Entspannungs-
raum, einen Snoezelenraum, einen Therapie-
raum, 2 Besprechungsraume, Reinigungskam-
mern und Lagerraum. In der Bewegungshalle
befindet sich neben einer Garderobe eine
behindertengerechte Toilette und ein Geréte-
raum.
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4.4 Zusammenarbeit

Die Herzogsagmuhler Foérderstatte
pflegt eine enge Zusammenarbeit mit
den Angehdrigen oder rechtlichen
Betreuern der Menschen mit Behin-
derung, die als sogenannter Unter-
stUtzerkreis fir den Foérderprozess
bedeutsam sind. Gemeinsame Veran-
staltungen mit Angehérigen (Jahres-
fest, Gruppenfeste, Einbeziehung als
Ehrenamtliche Helfer) stitzen das
angestrebte Vertrauensverhaltnis. Die
Angehdrigen selbst wirken Uber den
»~<Angehdrigenbeirat fir Menschen mit
geistiger Behinderung® an der Ent-
wicklung einzelner Angebote von
Herzogsédgmiuihle mit. SchlieBlich wird
quartalsweise durch den Infobrief*
Uber Neuerungen im Fachbereich
berichtet.

Herzogsdgmuhle arbeitet intensiv an
einrichtungsitbergreifenden Gremien
mit: Auf Kreisebene ist Uber das
Forum Freie Wohlfahrt eine enge
Verzahnung mit anderen Leistungs-
anbietern oder dem Teilhaberat
gewahrleistet.

Auf Bezirks- und Landesebene ist der
Fachbereich oder Herzogsagmdhle in
nahezu allen einrichtungstbergreifen-
den Gremien vertreten.

Zu den fur die Foérderstattenarbeit
wichtigen anderen Angeboten von
Herzogsagmihle oder anderer Trager
wird durch regelméBigen Fachaus-
tausch (z.B. ,,Runder Tisch®, Eltern-
abend an den Forderschulen) sicher-
gestellt, dass relevante Entwicklungen
oder Bedarfe frihzeitig erkannt wer-
den.

Durch die FUhrung der Foérderstatte
unter dem Dach der Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung ist groBt-
mogliche  Durchlassigkeit gewéhr-
leistet. Praktika ,,in beide Richtungen®
sind jederzeit mdglich und ein
eventuell notwendiger Wechsel kann
so bestmdoglich vorbereitet werden.
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Seit 1894 unterstiitzen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten, qualifizieren, begleiten,
betreuen, erziehen und pflegen an rund 200 Standorten in acht Landkreisen im sldwestlichen
Oberbayern ungefahr 4.500 Menschen in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil der
Diakonie Munchen und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzogsdgmuhle, einem Ortsteil der
Marktgemeinde Peiting, im Landkreis Weilheim-Schongau.

Weitere |nformationen: www.herzegsaegmuehle.de
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