Wir wollen

— die Gleichstellung von Frauen und Méannern -
Frauen sollen die gleichen Rechte wie Médnner haben

— die Vereinbarkeit von Familie und Beschéftigung -
die Arbeitszeit und die Familie sollen gut zusammen-
passen

— den Schutz vor kdrperlicher, sexueller und seelischer
Beldstigung und Gewalt - es darf keine Gewalt gegen
Frauen geben
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Wer sind die
Frauenbeauftragten?

Ann-Kathrin Riedel
Frauenbeauftragte
Topferei

T (08861) 219-575

M (0160) 92 90 80 00
frauenbeauftragtewfbm@
herzogsaegmuehle.de

Bianca Hiilsmann

Stellvertretende Frauenbeauftragte
Weberei/Textil

T (08861) 219-519

Anke Bodenheim
Vertrauensperson
T (08861) 219-552
anke.bodenheim@herzogsaegmuehle.de

Was ist eine
Frauenbeauftragte?

Die Frauenbeauftragte ist eine Beschiftigte der Werkstatt.
Wenn eine Beschiftigte in der Werkstatt Probleme hat,
kann sie mit der Frauenbeauftragten reden. Was man ihr
sagt, bleibt geheim. Alle in der Werkstatt beschéftigten
Frauen zusammen wihlen die Frauenbeauftragte. Sie wird
durch eine Vertrauensperson unterstiitzt und es gibt eine
Stellvertreterin.

Sie sind vertrauliche Ansprechpartnerinnen fiir alle
Frauen in der Werkstatt. Sie haben Schweigepflicht und
erzdhlen nichts ohne deinen Willen weiter.

Melde dich bei uns

— wenn du dich als Frau am Arbeitsplatz ungerecht
behandelt fiihlst

— wenn jemand gemein zu dir ist und Dinge tut, die du
nicht willst

— wenn du traurig bist und niemanden zum Reden hast

Das kénnen wir fir dich tun:

— zuhoren und tber deine Probleme am Arbeitsplatz
sprechen

— Tipps geben und Hilfen vermitteln, z. B. zum Sozial-
dienst oder zu Beratungsstellen

— mit der Werkstattleitung sprechen

— Gesprache anbieten

— Veranstaltungen zum Thema Ich-Starkung

Du erreichst uns tber
E-Mail: frauenbeauftragtewfbm@herzogsaegmuehle.de



