
Spendenkonto: 
Bank für Sozialwirtschaft 
IBAN: DE91 3702 0500 0004 8192 00
SWIFT-BIC: BFSWDE33XXX

Seit 1894 unterstützen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten, qualifi­
zieren, begleiten, betreuen, erziehen und pflegen an rund 200 Stand orten 
in acht Landkreisen im südwestlichen Oberbayern ungefähr 4.500 Menschen 
in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil der Diakonie München 
und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzog sägmühle, einem Ortsteil der 
Marktgemeinde Peiting, im Landkreis Weilheim­Schongau.

www.herzogsaegmuehle.de          

Diakonie Herzogsägmühle gGmbH
Von­Kahl­Straße 4
86971 Peiting­Herzogsägmühle
T (08861) 219­0
info@herzogsaegmuehle.de 04
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Beratungsstandorte

Schongau
Nordendstraße 8, 86956 Schongau
Weilheim
Mittlerer Graben 9, 82362 Weilheim 
Penzberg
Bahnhofstraße 33 a, 82377 Penzberg
Peißenberg im IKU
Hauptstraße 55, 82380 Peißenberg
Peiting
Poststraße 6, 86971 Peiting
Peiting-Herzogsägmühle
Mitterfeld 2, 86971 Peiting-Herzogsägmühle
Hohenpeißenberg im HOP
Hauptstraße 40a, 82383 Hohenpeißenberg

Termine in den Beratungsstellen 
nach Vereinbarung per Telefon, Mail oder Whatsapp

Weitere Informationen

Marion Baldessarini
Jobbegleiterin
T (0151)  59 97 46 07

marion.baldessarini@
herzogsaegmuehle.de

Carola Dempfle 
Jobbegleiterin

T (0151 )  40 70 84 07
carola.dempfle@
herzogsaegmuehle.de

Alexandra Röthlingshöfer
Jobbegleiterin

T (0151 ) 54 05 58 54
alexandra.roethlingshoefer@
herzogsaegmuehle.de

Jobbegleiter
LandkreisWeilheim-Schongau

Vorbereitung – Vermittlung  – Begleitung  

Für Menschen mit Flucht- oder Migrationserfahrung  
und guter Bleibeperspektive

Gruppenpostfach
jobbegleiter@herzogsaegmuehle.de
F (08861) 219-4310



Unsere Leistungen

Ziel ist eine nachhaltige Vermittlung in den Arbeitsmarkt 
durch:

 — Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt  
(z. B. berufsvorbereitende Praktika, Kompetenz-
feststellung …)

 — Vermittlung in Arbeit und Beschäftigung  
(z. B. Arbeitsplatzakquise, Unterstützung bei Bewer-
bungen und Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche …)

 — Begleitung nach aufgenommener Arbeit  
(z. B. für Fragen zu Arbeitsvertrag, Probezeit, Weiterbil-
dung, Behördenfragen, Formularen …)

Zusätzlich koordinieren und vermitteln wir  zwischen den 
beteiligten Akteuren der Arbeitsintegration.

Wir sind unter anderem in Kontakt mit der Arbeitsagen-
tur, dem Jobcenter, Helferkreisen und der Ausländerbehörde.

Unterstützung für Unternehmen

Wir beraten, begleiten und unterstützen darüber hinaus 
Unternehmen bei der Integration in den Betrieb durch:

 — Beratung z. B. zu möglichen Förderungen sowie  
Fragen des Aufenthalts- und Arbeitsrechts

 — Unterstützung in der Personalakquise von Menschen 
mit Flucht- oder Migrationshintergrund

 — Vermittlung von  interkultureller Kompetenz,  
insbesondere auf die Arbeitswelt bezogen

Ziel ist, dass auch Sie als Unternehmen von unserer Arbeit 
profitieren.

Für Menschen mit Flucht- 
oder Migrationserfahrung 
und guter Bleibeperspektive

Personenkreis

Das Projekt „Jobbegleiter“ richtet sich an Asylberechtigte, 
Asylbewerber:innen und Menschen mit Migrationserfah-
rung:

 — mit guter Bleibeperspektive oder  
gesichertem Aufenthalt

 — über 25 Jahre
 — bereits in Beschäftigung oder auf dem  

Weg dorthin
 — mit ausreichenden Sprachkenntnissen


